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ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
I. Общие положения
1.1. Данное положение о комиссии по охране труда (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях организации совместных действий администрации и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
1.2. Настоящее Положение предусматривают основные задачи, функции и права комиссии по охране труда (далее Комиссия) в школе.
1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда в организации, органом социального партнерства и участия работников в управлении организацией в области охраны труда.
1.4. Комиссия взаимодействует с администрацией школы, государственными органами управления охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими органами надзора и контроля, профессиональными союзами, представители которых могут принимать участие в заседаниях Комиссии.
1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и субъектов Российской Федерации о труде и охране труда, коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными нормативными актами организации.
1.6. Положение утверждается приказом директора с учетом мнения выборного
/
профсоюзного комитета или иного уполномоченного работниками представительного
органа.
2. Задачи Комиссии
2.1. Разработка на основе предложений сторон программы совместных действий администрации школы, профессионального союза и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
2.2. Рассмотрение предложений по разработке организационных, технических, социально-экономических мероприятий, мероприятий по обеспечению надлежащих санитарно-бытовых условий и лечебно-профилактической работы для подготовки проекта соответствующего раздела коллективного договора и (или) соглашения по охране труда.
2.3. Организация проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах. Анализ существующего состояния условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации и подготовка соответствующих предложений работодателю по решению проблем охраны труда.
2.4. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средств индивидуальной защиты, компенсациях и льготах.
